Rzeszoéw, dnia 31 styczen 2022 r.

Przewodniczacy Zarzadu
Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa”

oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

podinspektor ds. analizy i kontroli ustug transportowych

O ww. stanowisko moze ubiegac si¢ osoba spehiajaca nastepujace wymagania:

I. Wymagania niezbedne:
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Posiada obywatelstwo polskie.

Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

Nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Cieszy sie nieposzlakowang opinia.

Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podinspektora.

Posiada, co najmniej wyksztalcenie $rednie.

Doswiadczenie zawodowe minimum 3 lata.

Wymagania dodatkowe:

Ul

Wiedza z zakresu organizacji i funkcjonowania transportu

Znajomos¢ podstawowych przepisobw prawa w zakresie niezbgdnym do wykonywania

zadan na stanowisku, a w szczegdlInosci:

a. ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego

b. ustawy z dnia 16 grudnia 2010 r. 0 publicznym transporcie zbiorowym

c. ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym oraz ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (w zakresie niezbednym dotyczacym
zajmowanego stanowiska.

d. Rozporzadzenie ministra transportu, budownictwa i gospodarki morskiej z dnia
10 kwietnia 2012 r. w sprawie rozkladow jazdy

Obstuga komputera, umiejgtno$é bieglej obstugi programéw komputerowych Open Office

1 MS Office (Word, Excel), Internetu,

Obshuga urzadzen biurowych,,

Dobra organizacja pracy wlasnej, komunikatywno$é, asertywnosé, kreatywnosg.

Umiejgtnos¢ pracy w zespole oraz radzenia sobie w sytuacjach stresowych,

odpowiedzialnos¢ i terminowo$¢ w wykonywaniu zadan.



III. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. analiza i nadzor, nad jakoscig realizowanych zadan przez operatora

2. przeprowadzanie kontroli terenowych w zakresie zgodnosci wykonywania transportu
0sob z przepisami ustawy o transporcie drogowym i warunkami okreslonymi
w udzielonym zezwoleniu;

3. weryfikacja prawidtowosci realizowania umowy z przewoznikiem,
kontrola i analiza realizacji zadan linii MKS;

5. wystgpowanie z wnioskami o natoZenie kar pienigznych w przypadku stwierdzenia
naruszen umowy z przewoznikiem;

6. badanie potokdw pasazerskich na podstawie bazy danych z systemu oprogramowania kas
biletowych;

7. badanie preferencji komunikacyjnych mieszkancow gmin;

8. wspolpraca z gminami w zakresie organizacji ustug przewozowych;

9. analiza komunikacji, stuzgca monitorowaniu osiagniecia wskaznikéw rezultatu projektu
transportowego realizowanego z udzialem $rodkéw unijnych;

10. ustalenie ilosci i struktury taboru niezbednego do obshugi sieci komunikacyjnych;

I1. analiza napeinienia pojazdéw na poszczeg6lnych liniach komunikacji zbiorowej;

12. analiza dziennych raportow wozokilometrow w zakresie odstepstwa od wielkosci planu
wynikajgcego z obowigzujgcych rozkladow jazdy:;

13. prowadzenie biezgcych rozliczen w zakresie transportu;

14. monitorowanie danych i udzial w opracowywaniu wskaznikow i rezultatow osiaggni¢tych
w realizowanych projektach

I5. wykonywanie innych zadan zleconych przez Zarzad Zwigzku lub dyrektora Biura
Zwiazku.

IV. Warunki pracy:

1. praca w pelnym wymiarze czasu pracy,

2. zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

3. podstawowym miejscem pracy jest biuro Zwigzku Gmin w Rzeszowie,

4. z pracg zwigzane sg wyjazdy stuzbowe, zalatwianie spraw poza jednostka oraz wspolpraca
z podmiotami zewnetrznymi,

5. praca zwigzana z obstugg sprze¢tu komputerowego (powyzej 4 godzin dziennie),

6. pakiet socjalny.

V. Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. CV z dokladnym opisem przebiegu pracy zawodowej wlasnorecznie podpisany,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (po$wiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem),

5. Kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz
pracy, doswiadczenie zawodowe, a w przypadku pozostawania w zatrudnieniu,
zaswiadezenie o zatrudnieniu wskazujace datg jego rozpoczecia(poswiadczone przez
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kandydata za zgodno$¢ z oryginalem),

6. Inne dodatkowe dokumenty po$wiadczajace inne posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
referencje.

7. Oswiadczenie o stanie zdrowia.

8. Oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw
publicznych

¢) niekaralnosci kandydata prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe albo kserokopia
posiadanego waznego za$wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, a w przypadku
kandydatow nieposiadajacych obywatelstwa polskiego odpowiedniego dokumentu
rownowaznego,

€) wyrazeniu zgody na przetwarzanie przez Zwigzek Gmin ,PKS” danych osobowych
kandydata zawartych w dokumentach skiadanych w zwigzku z naborem dla potrzeb
niezbednych dla jego realizacji i dokumentacji,

9. Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé - dotyczy kandydatow
niepelnosprawnych chcacych skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu na stanowiskach
urzgdniczych, o ile kandydat ten znajdzie si¢ w gronie 0s6b okreslonych w art. 13 a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

VI. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne winny by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie dokumentow -
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata.

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ w zamknigtych kopertach w terminie do 14 lutego
2022 r., do godz. 11.00, w Biurze Zarzadu Zwiazku Gmin ,,Podkarpackiej Komunikacji
Samochodowej”, Al. Wyzwolenia 6 w Rzeszowie, z napisem na kopercic "Konkurs na
Podinspektor ds. analizy i kontroli ustug transportowych" lub przesta¢ na adres:

Zwigzek Gmin "Podkarpacka Komunikacja Samochodowa"
Al Wyzwolenia 6
35-959 Rzeszow

Decyduje data wplywu, aplikacje, ktére wptyng do Zwiazku Gmin , Podkarpacka Komunikacja
Samochodowa” po okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Nabor zostanie przeprowadzony w nastgpujacych etapach:
» letap — weryfikacja dokumentéw pod wzgledem formalnym,

» Il etap — ocena merytoryczna ztozonych dokumentow aplikacyjnych
o I etap — rozmowa kwalifikacyjna.



Postgpowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone przez Komisje Rekrutacyjng powotang
przez Przewodniczacego Zarzadu Zwigzku Gmin odrebnym zarzadzeniem.

O terminie i miejscu postgpowania kwalifikacyjnego kandydaci zostang powiadomieni
telefonicznie lub pocztg e-mail.

Jednoczesnie Przewodniczacy Zarzgdu Zwiazku Gmin zastrzega sobie prawo do zakonczenia
procedury naboru bez wylonienia kandydata.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zwigzek Gmin ,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa” oraz na tablicy
informacyjnej w siedzibie Zwigzku Gmin.

VIIL. Dodatkowe informacje.

1. Przez zlozenie dokumentéw uczestnik konkursu wyraza zgode na poddanie si¢
procedurze konkursowe;.
2. Informacji o konkursie udziela:
» Agata Motyka-Mamczura — Dyrektor biura — tel. 17/86 03 215
» Marta Bloniarz — Inspektor ds. kadr — tel. 17/86 03 203,

3. Dokumenty aplikacyjne ztozone przez kandydata, ktéory w drodze konkursu zostanie
zatrudniony w Biurze Zwigzku Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa” zostana
wpigte do jego akt osobowych. Pozostale dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Administratorem Twoich danych osobowych jest Zwigzek Gmin ,,Podkarpacka Komunikacja Samochodowa™ z siedzibg pod adresem 335-959

Rzeszow, Aleja Wyzwolenia 6 w imieniu ktérego obowigzki administratora peini Zarzad.

Twoje dane osobowe wykorzystujemy wylacznie w celu prowadzenia rekrutacji na stanowisko pracy wskazane w ogloszeniu. Jezeli przekazana

nam aplikacja nie zawiera zgody na przetwarzanie osobowych na potrzeby przysztych rekrutacji, Twoje dane osobowe zostang usunigte po
rozstrzygnigeiu postgpowania rekrutacyjnego. Twoje dane osobowe, w zakresie w jakim zostal okreslony w Kodeksie pracy lub w innych
ustawach szczegblowych (wedlug wymogéw ogloszenia), przetwarzamy w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do wzigcia
udzialu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. Twdj wizerunek), ktore zawarle w swojej aplikacji, wykorzystujemy na podstawie
dobrowolnej zgody, ktorg wyrazitas/e$ wysylajac nam swoje zgloszenie rekrutacyjne. Ich podanie nie jest konieczne do wziecia udzialu
w rekrutacji.

Twoje dane osobowe mozemy przckaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogloszen o pracg, dostawcom systeméw do zarzadzania rekrutacjami,
dostawcom ustug IT (takich jak hosting) oraz dostawcom systemow informatycznych lub agencjom pracy tymczasowej (jezeli podejmiemy
wspolng decyzjg o zatrudnieniu za jej posrednictwem). Ponadto, dane osobowe bedyg mogly zostaé udostgpnione podmiotom, ktére na podstawie

przepisow prawa mogg uzyska¢ do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

W razie pytaii mozesz si¢ z nami skontaktowa¢ pod adresem: biuro@zgpks.rzeszow.pl badz z inspektorem ochrony danych pod adresem:
lod@zgpks.rzeszow.pl. Inspektorem ochrony danych jest Mateusz Maciejkowicz. Nasza ogolna klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych
osobowych znajduje si¢ pod adresem: http://www.zgpks.rzeszow.pl oraz http://zgpks rzeszow.pl/bip w zakladce RODO - ochrona danych

asobowych.

Przewodniczgcy Zarzgdu Zwigtku Gmin
wPodkarpacka Komunikacja Samochodowa”

Repmigiisz Wzorek

Zalgcznik: Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy .



